DAS LEITBILD

der Unternehmensgruppe

_nikler Hillrich planungspius



Stand: 1/2023
Konzeption: Quynh Trinh




o

Uﬂ..l!.....,w
Jan Feb mar Mar May Jun Jul Aug Sep OctAUNSEINSEEEE

LEITBILD/SLOGAN . . . . . . . . . .. ... ... ..

WERTE UND POSITIONEN . . . . . .. ... ... .. 4
LEITSATZE. . . . . . . .. . ¢ttt et 5
V]S O . . T .. 8
MISSIONSSE e, | N . . e . 10
UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE . . . . . . . .. .. 12

FEINDIEE S . . . © ., . . . . 14




UNSER LEITBILD

Wir, die Nibler Unternehmensgruppe sind ein seit iber 70 Jahren wach-
sendes Familienunternehmen. Bei allen Entwicklungen innerhalb und
aulierhalb der Unternehmensgruppe, ist uns aulRerst wichtig, dass wir
als grofes Team stetig an einem Strang ziehen. Daher haben wir unse-
re wichtigsten Grundprinzipien zu Werten, Zielen und Erfolgskriterien in
einem Leitbild zusammengefasst.

Diese verdeutlichen in welchem Raf sich die taglichen unternehme-
hen Entscheidungen bewegen u Iche Prioritéte VT -
schaftigten setzen. Mit diesem Leitbild w ir weite

r Inseren eigenen Anspriichen

| gerecht werden.
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DIE LEITSATZE

Die Leitsatze sind das Herz unseres Leitbildes.

Sie treffen Kernaussagen tber grundlegende Werte,
Ziele und Erfolgskriterien unseres Unternehmens,
bestimmen das Verhaltnis zu Kunden und formulieren
die spezifische Kompetenz der Unternehmensgruppe.




UNSERE LEITSATZE

01.

Kompetenz heiBt fiir uns: Know-how, Pro-
fessionalitat und transparente Kommunikation
Unser eigener Leistungsanspruch, verantwortungs-
voll, effektiv und gemeinsam mit unseren Kunden
I6sungsorientiert zu arbeiten, spiegelt sich in der
hohen Qualitat unserer Projekte wider.

02.

Unsere Kunden sind unsere Partner

auf Augenhohe

Unsere Kunden sind unsere Partner, mit denen wir
auf Augenhohe ein sehr ehrliches und vertrauens-
volles Verhaltnis pflegen. Das sehen wir als eines
der wichtigsten Fundamente fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und somit fur jedes erfolgreiche
Projekt.

03.

Mit den besten Voraussetzungen erreichen

wir immer die besten Ergebnisse

Um ein optimales Ergebnis fir unsere Kunden zu
erzielen, stellen wir nicht nur héchste Anspriiche an
unsere eigene Arbeit, sondern auch an Maschinen
und Materialien. Denn nur mit den besten Voraus-
setzungen kdnnen wir beste Ergebnisse erreichen.

04.

Krisensicherer Arbeitgeber mit neuester
Arbeitsausstattung in allen Bereichen

Als gesundes, stabiles und erfolgreiches Unter-
nehmen bieten wir unseren Mitarbeitern einen
krisensicheren Arbeitsplatz, eine leistungsgerechte
Vergutung und die Mdglichkeit, mit modernsten
Arbeitsmitteln und Technologien arbeiten zu kénnen.



05.

Unsere Mitarbeiter:

das Fundament unseres Unternehmens
Teamgeist, ein vertrauensvolles Miteinander und ein
familidres Arbeitsumfeld, in dem die Beduirfnisse
unserer Mitarbeiter berlcksichtigt werden, sind die
Eckpfeiler unserer Unternehmenskultur.

06.

Tradition — Innovation — Forderung

»1radition ist nicht die Anbetung der Asche, son-
dern die Weitergabe des Feuers.” (Jean Jaurés)
Dazu gehdrt fir uns auch die bewusste Férderung
und Einbindung junger Mitarbeiter, um den Unter-
nehmensgeist in die Zukunft zu fihren. Der Erfolg
dieses Anspruchs, Tradition mit Innovation zu
kombinieren, zeigt sich in der Betriebstreue unserer
Mitarbeiter Gber Generationen hinweg.

07.

Komplettdienstleister mit
Rundum-sorglos-Paket

Durch unser breites Angebot an Kompetenzen
kénnen wir uns in unseren Tatigkeitsfeldern als
Komplettdienstleister aufstellen und unseren
Kunden ein Rundum-sorglos-Paket anbieten.



DIE VISION

Die Vision beinhaltet unsere zukunftig
erwlnschte Erscheinung und langfristigen Ziele.




UNSERE VISION

Wir mdéchten durch erfolgreiches Handeln und Kontinuitat
Zufriedenheit fir alle schaffen. Dabei ist es unser Ziel,
morgen starker zu sein als heute und die Nibler Gruppe
als Sinnbild fir héchste Kompetenz zu etablieren.




DIE MISSION

Die Mission beschreibt, warum es unser
Unternehmen gibt. Sie erklart den gesell-
schaftlichen Nutzen und formuliert
Wertesysteme fiir Mitarbeiter.
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UNSERE QIS (01N

Als Komplettdienstleister stellen wir gemeinsam mit unseren
Kunden den zukunftsweisenden Ausbau der 6ffentlichen
technischen Infrastruktur sicher.
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DIE

Die Unternehmensphilosophie fasst die wesentlichen@
Punkte aus unserer Vision und Mission zusammen. ‘
Sie verbindet und vervollstandigt diese zu eir;iem A
einzigartigen Angebot. Damit richtet sie sich achTrTnen
(Beschaftigte und Flhrungskrafte) genauso wi
nach aulRen ins Ecosystem (Kunden, Llefer
Partner, etc.). '
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UNSERE
UNTERNEHMENSPHILOSOPHIE

QUALITAT — PARTNERSCHAFTLICHKEIT — KOMPETENZ

Wir stellen nicht nur héchste Anspriche an unsere eigene Arbeit, sondern auch an Maschinen und Materialien.
Denn nur mit den besten Voraussetzungen kann man beste Ergebnisse erreichen. Unsere Kunden sind dabei
unsere Partner, mit denen wir auf Augenhohe ein sehr offenes und vertrauensvolles Verhaltnis pflegen.

Kompetenz heildt also fir uns: Know-how, Professionalitat, transparente, verantwortungsvolle und I6sungsori-
entierte Kommunikation sowie die Erarbeitung von individuellen Losungen - gemeinsam mit unseren Kunden.

FLACHE HIERARCHIEN — FAMILIARES MITEINANDER - WERTSCHATZUNG
Wir sind ein Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, einem teamorientierten, vertrauensvollen Miteinan-
der und individueller Wertschatzung fur jeden einzelnen Mitarbeiter.

TRADITION — INNOVATION — FORDERUNG

Wir arbeiten traditionell, aber nicht altmodisch! Dass wir unserem Anspruch, das Unternehmen in seiner
Tradition mit Innovation zu kombinieren, gerecht werden, zeigt sich in der Bestandigkeit unserer Mitarbeiter
Uber Generationen. Dazu gehort auch die bewusste Férderung und Einbindung junger Mitarbeiter, um den
Unternehmensgeist in die Zukunft fhren zu kénnen.
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DIE LEIT{{®IS=

Die Leitidee unseres Unternehmens ist eine
Grundaussage und enthalt kennzeichnende Merkmale der
Positionierung.




UNSERE LEITIDEE

Als traditionelles Familienunternehmen sind ftr

uns die Projekte unserer Kunden eine Herzensan-
gelegenheit! Herausragende Kompetenz, héchste
Qualitatsarbeit und eine vertrauensvolle Basis der
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Zusammenarbeit sind die DNA unseres Traditions-
unternehmens. Diese bringen wir mit Leidenschaft
in jedes Projekt ein.



DANKE.

DANKE AN SIE!
DANKE AN DICH!

HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER
NIBLER UNTERNEHMENSGRUPPE!
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Nibler GmbH Fernleitungsbau

KistlerhofstraRe 176
81379 Miinchen

Telefon 089 748584-0
Telefax 089 748584-900

info@nibler.de
www.nibler.de

SRORPES

Hollrich

Hoéllrich GmbH
Bau von Stark- und
Schwachstromanlagen
Robert-Bosch-Stralle 2
86453 Dasing

Telefon 08205 96927-0
Telefax 08205 96927-20

info@hoellrich.de
www.hoellrich.de

JIL RANDLSHOFER

Josef Randlshofer & Sohn
Hoch- und Tiefbau-
unternehmen GmbH

Pfarrer-Socher-Stralle 44
82041 Oberhaching

Telefon 089 6133242
Telefax 089 6133773

info@randIshofer.com
www.randlshofer.com

planungsplus

planungsplus GmbH
Muhlstralle 71
90547 Stein

Telefon 0911 81514-100
Telefax 0911 81514-101

info@ihrplanungsplus.de
www.ihrplanungsplus.de



